
Mint nyáron a hideg pincéből kilépve a forróságra, bizonyára már so-
kakat csapott meg azon gondolat, hogy mihez is kezdjen a diploma 
után. Sokat hallani olyan volt diákokról, akik több hónapig próbáltak 
elhelyezkedni, sikertelenül. Így a diploma előtt álló hallgatóknak lé-
lekben már most érdemes felkészülniük az állásinterjúkra és a hos�-
szadalmas munkakeresési procedúrára is. Ha viszont időt akarunk 
megtakarítani akkor válasszuk a legegyszerűbb, és legkézenfekvőbb 
módját: a fejvadászcégeknél történő regisztráció. 
Igaz pár száz évvel ezelőtt még nem volt jó ómen fejvadásszal munka 
miatt találkozni, hacsak nem mi béreltük fel. Ezzel szemben napjaink-
ban már más a helyzet, hiszen megbízóik a fejünk helyett inkább a 
munkaerőnket kívánják becserkészni, így személyes találkozásra immár 
csak akkor kerül sor, ha a benyújtott önéletrajzunk megfelelő cégérnek 
bizonyul, és alkalmasnak találtattunk egy munkakör betöltésére. A 
munkáltatók egyre gyakrabban kérik ki személyzeti tanácsadó cégek 
segítségét, ugyanis sokszor az első lépést jelentik a felvételi során, így 
kiszűrve az ugyanazon állásra jelentkezőket. Tömeges toborzás esetén 
például az adott cég HR osztálya sokszor nem rendelkezik elég kapa-
citással ahhoz, hogy a meghatározott pozíciókat határidőre betöltesse. 
Ilyenkor kerülnek képbe a fejvadászok, akiknek szerepe akkor válik 
érdekessé, mikor a keresés bizalmas, amit a vállalatok nem szeretnének 
a hirdetések között a konkurencia tudtára adni.
Nekünk munkavállalóknak érdemes fejben tartani, hogy a modern fej-
vadászokat nem mi adjuk a megbízást. A cégek alkalmazzák őket, akik 
előre meghatározzák a keresendő alkalmazott paramétereit. Ezen a 

ponton felértékelődik az önéletrajzok szerepe, hiszen a tanácsadók is 
ezek között tallózgatnak, így érdemes annak megírását nem elkapkod-
ni. Ha tanácstalanok vagyunk, nézzünk utána, hogy egy jó önéletrajz-
nak mit is kell tartalmazni, hiszen mint látjuk nem érdemes hevenyé-
szett rezümét kiadnunk magunkról. Ha mindent jól csinálunk, akkor 
a fejvadászokkal való kapcsolatunk egy mindkét fél számára nyertes 
játszma lehet, amihez nekünk elég csak a fejünket adnunk, hiszen a 
másik félnek pont az kell. A fejvadászcégek szolgáltatása ezért az állás-
keresők számára teljesen ingyenes. Ám fontos: nem nekünk keresnek 
pozíciót, hanem a megüresedett állásokat igyekeznek betölteni, ezért 
előfordulhat, hogy önéletrajzunk – még ha helyesen írtuk is meg - egy 
winchester eldugott zugában marad időtlen időkig.
Viszont ha „ránk találnak” érdemes a kagylóba emberi módon bele-
szólnunk, mert akkor a következő lépés akár egy személyes interjú 
is lehet. Utóbbinál a fejvadászok semmit sem bíznak a véletlenre. 
Személyiség-profilra kiterjedő interjút készítenek, amelynek célja, 
hogy minél reálisabb képet kapjanak a jelölt szakmai felkészültségé-
ről, egyéni képességeiről, korábbi munkatapasztalatáról, eredmé-
nyeiről és vezetői adottságairól. Ha itt is találkoznak az elképzelések, 
akkor már el is jutottunk az érintett céghez, ahol már teljesen 
magunkra leszünk hagyva. 
Fontos, hogy itt is érdemes figyelembe venni a munkaerőpiac köve-
telményeit. Tapasztalatok szerint ugyanis leginkább azon önéletraj-
zok maradnak érintetlenek, amelyek marketing és PR kezdő pozíci-
ókra kandidálnak, mivel a fejvadászok ritkán kapnak ilyen megbízást, 
hiszen a cégek ezen munkakörök betöltésére saját alkalmazottaikat 
is kijelölhetik. Ugyanakkor az elmúlt években a Magyarországra 
érkező szolgáltató központok munkaerőhiányt generáltak – például 
több pénzügyi területen is, aminek köszönhetően a nyelveket beszé-
lő pályakezdő pénzügyesek több lehetőség közül is választhatnak.
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Érdemes manapság a fejvadászok 
látószögébe kerülni, főleg ha jó állásra 
vágyunk. Ehhez elég csak elküldenünk az 
önéletrajzunkat, és várnunk a jobbnál 
jobb ajánlatokra, sőt, hiányszakmák 
esetén  akár már másnap csöröghet a 
telefonunk.
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