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ERDEMES MANAPSAG A FE]VADASZOK
LATOSZOGEBE KERULNI, FOLEG HA JO ALLASRA
VAGYUNK. EHHEZ ELEG CSAK ELKULDENUNK AZ
ONELETRAJZUNKAT, ES VARNUNK A JOBBNAL
JOBB AJANLATOKRA, SOT, HIANYSZAKMAK
ESETEN AKAR MAR MASNAP CSOROGHET A
TELEFONUNK.

Mint nyaron a hideg pincébdl kilépve a forrésagra, bizonyara mar so-
kakat csapott meg azon gondolat, hogy mihez is kezdjen a diploma
utan. Sokat hallani olyan volt diakokrdl, akik tébb hénapig prébaltak
elhelyezkedni, sikertelentil. igy a diploma elétt all6 hallgatdknak lé-
lekben mar most érdemes felkésziilnilik az allasinterjukra és a hosz-
szadalmas munkakeresési procedirara is. Ha viszont idét akarunk
megtakaritani akkor valasszuk a legegyszertibb, és legkézenfekvébb
modjat: a fejvadaszcégeknél torténd regisztracio.

Igaz par szaz évvel ezelétt még nem volt j6 dmen fejvadasszal munka
miatt talalkozni, hacsak nem mi béreltiik fel. Ezzel szemben napjaink-
ban mar més a helyzet, hiszen megbizdik a fejiink helyett inkabb a
munkaerénket kivanjak becserkészni, igy személyes talalkozasra immar
csak akkor kertil sor; ha a benyujtott dnéletrajzunk megfeleld cégérnek
bizonyul, és alkalmasnak talaltattunk egy munkakér betoltésére. A
munkaltatok egyre gyakrabban kérik ki személyzeti tanacsadé cégek
segitségét, ugyanis sokszor az elsé Iépést jelentik a felvételi soran, igy
kisztirve az ugyanazon allasra jelentkezéket. Témeges toborzas esetén
példaul az adott cég HR osztalya sokszor nem rendelkezik elég kapa-
citassal ahhoz, hogy a meghatarozott pozicidkat hataridére betoltesse.
llyenkor kertilnek képbe a fejvadaszok, akiknek szerepe akkor valik
érdekessé, mikor a keresés bizalmas, amit a vallalatok nem szeretnének
a hirdetések kozott a konkurencia tudtara adni.

Nekiink munkavallaléknak érdemes fejben tartani, hogy a modern fej-
vadaszokat nem mi adjuk a megbizast. A cégek alkalmazzak Sket, akik
elére meghatarozzak a keresendé alkalmazott paramétereit. Ezen a
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ponton felértékelddik az dnéletrajzok szerepe, hiszen a tana

ezek kozott talldézgatnak, igy érdemes annak megirasat nem elkapkod-
ni. Ha tanacstalanok vagyunk, nézziink utana, hogy egy j6 6néletrajz-
nak mit is kell tartalmazni, hiszen mint latjuk nem érdemes hevenyé-
szett reziimét kiadnunk magunkrél. Ha mindent jél csinalunk, akkor

a fejvadaszokkal valé kapcsolatunk egy mindkét fél szamara nyertes
jatszma lehet, amihez nekiink elég csak a fejiinket adnunk, hiszen a
masik félnek pont az kell. A fejvadaszcégek szolgaltatasa ezért az llas-
keresdk szamara teljesen ingyenes. Am fontos: nem nekiink keresnek
poziciét, hanem a megtiresedett allasokat igyekeznek betolteni, ezért
eléfordulhat, hogy 6néletrajzunk — még ha helyesen irtuk is meg - egy
winchester eldugott zugaban marad idétlen iddkig.

Viszont ha ,,rank talalnak” érdemes a kagyléba emberi médon bele-
szdlnunk, mert akkor a kdvetkezd lépés akar egy személyes interju
is lehet. Utobbinal a fejvadaszok semmit sem biznak a véletlenre.
Személyiség-profilra kiterjedd interjit készitenek, amelynek célja,
hogy minél redlisabb képet kapjanak a jelolt szakmai felkésziiltségé-
rél, egyéni képességeirdl, korabbi munkatapasztalatarél, eredmé-
nyeirdl és vezetdi adottsagairdl. Ha itt is talalkoznak az elképzelések,
akkor mar el is jutottunk az érintett céghez, ahol mar teljesen
magunkra lesziink hagyva.

Fontos, hogy itt is érdemes figyelembe venni a munkaerépiac kéve-
telményeit. Tapasztalatok szerint ugyanis leginkabb azon 6néletraj-
zok maradnak érintetlenek, amelyek marketing és PR kezdé pozici-
okra kandidalnak, mivel a fejvadaszok ritkan kapnak ilyen megbizast,
hiszen a cégek ezen munkakérok betoltésére sajat alkalmazottaikat
is kijelolhetik. Ugyanakkor az elmult években a Magyarorszagra
érkez6 szolgaltaté kozpontok munkaerdhianyt generaltak — példaul
tobb pénzligyi teriileten is, aminek kdszonhetden a nyelveket beszé-
16 palyakezdd pénziigyesek tobb lehetdség kozil is valaszthatnak.
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